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Kédnnun a kynjajafnvaegi i
auglysingageiranum

Tvaer kannanir - svarendur:

Framkvaemdastjérar SIA stofa (86% svarhlutfall)
Markadsstjorar - vidskiptavinir SIA stofanna (53% svarhlufall)



Tolfraedi SIA
stofanna



Kynjahlutfoll & SIA stofunum 2011
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Kynjahlutfoll 4 SIA stofunum 2016
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Kynjahlutfoll 4 SIA stofunum 2018
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Karlar




Kynjahlutfoll eftir starfsgildum 2011
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Kynjahlutfoll eftir starfsgildum 2016
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Kynjahlutfoll eftir starfsgildum 2018
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Kynjahlutfoll — breyting milli maelinga 2016/2018

Hlutfall kvenna hja SIA stofum Hlutfall karla hja SIA stofum
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Hlutfall auglysingastofa sem eru med...
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serstoku hlutverki
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£

...markmid um ad jafna kynjahlutfall
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Hafa umsoknir um storf honnuda sidastliona 18 manudi komid fra badum
kynjum til jafns?
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Viohort til
kynjajaftnvaegis



Hvert er kyn bitt?
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Hvert er aeskilegasta hlutfall karla og kvenna i teymum sem koma ad
auglysingagerd fyrir pitt fyrirtaeki?
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kvenna i teymum
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Hvert er askilegasta hlutfall karla og kvenna i teymum sem koma ad
auglysingagerd fyrir pitt fyrirtaeki?
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Markadsstjorar — opin svor

Hvers vegna er askilegt ad hafa jafnt hlutfall karla og kvenna i teymum sem
koma ad auglysingagerd fyrir pitt fyrirtaeki?

Fyrir fjolbreytni

Vidskiptavinir okkar eru 50/50 karlar og konur. bvi er naudsynlegt ad sjonarmid
beggja kynja komi fram i gerd markadsefnis. Oft er um ad raeda dlika syn a
hlutina ut fra dlikum reynsluheimum.

Pannig naest fram vidhorfa beggja kynja sem hentar vel ef auglysingaefnid a ad
hofda til beggja kynja.

Best er ad fa sjonarhorn baedi karla og kvenna a auglysingagerd. P6 svo ad
endanidurstada breytist endilega ekki mikid hvort kynid er i meirhluta.

Langbest pegar hopurinn er fjdlbreytt samsettur svo 6lik sjonarmid komist a
framfaeri.

Fa sjonarhorn allra

Mikilveegt ad hafa fjolbreytni ad leidarljési ekki bara hvad vardar kyn heldur lika
aldur og bakgrunn

Meiri breidd og ekki einsleit syn a verkefnin.

Petta a sérstaklega vid um hugmyndavinnu - pad koma oft 6lik sjdnarmid og
upplifun fra kynjunum. Mikilvaegt ad allar raddir heyrist.

Skiptir mali ad vera med teymi sem endurspeglar markadinn - en pad bua ekki
bara karlmenn & [slandi

Pannig nast fram mismunandi sjénarmid mun betur fram.
Vidskiptavinir konur sem karlar.

Mikilveegt ad fa baedi sjonarhorn og délikar nalganir. bvi er best komid fram med
bvi ad hafa baedi kynin i hugmyndavinnu og nalgun.

Konur eru mun steerri hdpur a einstaklingsmarkadi hja okkur sem taka
akvoroun um voruval. Pad snyst adeins vid 8 B2B markadi. En engu ad sidur pa
verdum vid ad hofda jafnt til beggja kynja og pvi mikilveegt ad hafa svipad
hlutfall af konum og kérlum i auglysingagerdinni. betta er p6 ekki alveg heilagt,
bar sem ad hafni hvers og eins er urslitavaldur. Hvort sem um er ad raeda konu
eda karl.

Af reynslunni er bestur arangur med jafnt kynjahlutfall i teymum.

Gott ad fa innsyn og hugmyndir fra badum kynjum



Markadsstjorar — opin svor

Hvers vegna er askilegt ad hafa fleiri karla i teymum sem koma ad
auglysingagerad fyrir pitt fyrirtaeki?

Eru oft bara med meira frumkvaedi og adar syn en vid a hlutina.

Hvers vegna skiptir hlutfall karla og kvenna i teymum sem koma ad
auglysingagerad fyrir pitt fyrirtaeki ekki mali?

Bara hreinlega skil ekki spurninguna, hvers vegna atti kynid ad
skipta mali?

Kyn skiptir ekki mali ef vinnan er vel unnin

Hlutfall kynja hefur ekki bein ahrif 8 markadsstarfid svo lengi sem
markhdpurinn a sina rédd inn i vinnuna hvort sem pad er i gegnum
ryni eda ad teyminu beint. Su vara sem ég sel a jafnt vid baedi kyn og
snuast askoranir okkar frekar ad 6drum pattum eins og aldri,
fiolskylduhattum, tekjum og venjum frekar en hvort pu sért karl eda
kona.

Tel kyn ekki skipta mali pegar kemur ad pvi ad koma med gédar
tillogur og hugmyndir sem henta fyrirtaekinu.

Nakvaemt hlutfall skiptir ekki mali - stundum eru fleiri konur,
stundum karlar. Gaedi umraedunnar skiptir 6llu mali!

Haefni, menntun og reynsla er 6had kyni. Heefni kynjanna er p6 ad nokkru leiti
olik pannig ad ég leitast alltaf vid ad blanda kynjum i hépa.

Pad er seskilegra ad pad séu baedi karlar og konur i teyminu en hafileikar
viokomandi a dkvednu svidi skiptir meira mali en kyn.

Erum ekki med neina kvéta eda markmid um kynjahlutfoll i radgjafateymum.

Fer algerlega eftir pvi hvad er verid ad auglysa og hver markhépurinn er. Pannig
ad fyrirfram akvedin skipting skiptir ekki mali. Ef markhdpurinn er konur a
akvednum aldri og varan er mun meira kvennlaeg en karlleeg pa er betra ad hafa
konur eingdngu eda i meirihluta i teyminu. Sem sidan snyst vid pegar varan eda
markhdpurinn er karllaegur.

Pad skiptir mali ad hafa alit beggja kynja og annarra pjodfélagshdépa en
mikilvaegast er ad hafa hafileikarikt folk i teyminu. Burt séd fra kyni.



Hversu miklu eda litlu mali skiptir pad ad teymi sem vinna fyrir
vidskiptavini stofunnar séu skipud badi konum og kérlum?
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Hvert er aeskilegasta hlutfall karla og kvenna i teymum sem koma ad
auglysingagerd fyrir vidskiptavini stofunnar?
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Hvers vegna er zeskilegt ad hafa jafn hlutfall karla og kvenna i teymum sem koma ad auglysingagerd fyrir vidskiptavini stofunnar?

Augljost af hverju.

Vegna pess ad markhdépar eru oftar en ekki blandadar hépar karla og kvenna. Mikilvaegt i teymum auglysingastofa ad sjonarmid beggja hdopa
koma fram, eykur vidsyni og hugmyndaaudgi. Liklegra ad leidi til réttari nidurstédu.

Svo innsyn sé sem best og 6l sjonarmid séu reedd. Utkoman verdur pa betri.
| flestum tilfellum er pad aeskilegt en pad fer pé eftir verkefninu. Yfirleitt er pad til pess ad fa sem flest sjénarhorn & verkefnid.
Skilar betri vinnu.

Til ad endurspegla markhép.

Hvers vegna skiptir hlutfall karla og kvenna i teymum sem koma ad auglysingagerd fyrir vidskiptavini stofunnar ekki mali?

Haefileikar skipta hofudmali 6had kyni. Alla jafna er p6 gott ad hafa einhverja af badum kynjum i teymisvinnu, sérstaklega i staerri verkefnum.



Hvert er hlutfall karla og kvenna i teymi auglysingastofunnar sem kemur ad
auglysingagerd fyrir pitt fyrirtaeki?
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Hvert er hlutfall karla og kvenna i teymi auglysingastofunnar sem kemur ad
auglysingagerd fyrir pitt fyrirtaeki?
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Hversu miklu eda litlu mali telur pu pad skipta ad kynjasamsetning teymis
sem vinnur ad auglysingu endurspegli pann markhop sem auglysingin a ad
na til?
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Hversu miklu eda litlu mali telur pu pad skipta ad kynjasamsetning teymis
sem vinnur ad auglysingu endurspegli bann markhdop sem auglysingin a ad
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Hversu miklu eda litlu mali telur pu pad skipta ad kynjasamsetning teymis
sem vinnur ad auglysingu endurspegli pann markhop sem auglysingin a ad

na til?
67% 67%
33%
17% 17%
-
Mijog litlu mali Frekar litlu mali Hvorki miklu né litlu ~ Frekar miklu mali Mjog miklu mali
mali

m des.16 m des.18



Hversu miklu eda litlu mali telur pua pad skipta ad adalhlutverk i
auglysingum fyrir pitt fyrirtaeki séu skipud leikurum og/eda fyrirssetum af

badum kynjum?
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Hversu miklu eda litlu mali telur pu pad skipta ad adalhlutverk i
auglysingum fyrir pitt fyrirtaeki séu skipud leikurum og/eda fyrirseetum af

badum kynjum?

45%
0,
32% 329% 3%
15%
11%
i 5% 5%
Bl  [—
Mjog litlu mali Frekar litlu mali Hvorki miklu né littu ~ Frekar miklu mali Mjog miklu mali

mali

m Karl m Kona



Hversu miklu eda litlu mali telur pu pad skipta ad adalhlutverk i
auglysingum séu skipud leikurum og/eda fyrirsaetum af badum kynjum?
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Hvernig er kynjahlutfallid i markadsdeild pins fyrirtaekis?
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Hvort telur pu ad stada jafnréttismala innan auglysingastofa a islandi hafi
farid batnandi eda versnandi sidastlidin 10 ar?
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Hvort telur pu ad stada jafnréttismala innan auglysingastofa a islandi hafi
farid batnandi eda versnandi sidastlidin 10 ar?
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Hvaod tokum vid ut ur pessu?

e Vid erum ad sja framfarir

« Konum fjolgad i stjornendastddum & SIA stofunum

« Allar SIA stofurnar eru med markmid um ad jafna
kynjahlutfoll

* Flestir vidskiptavina telja stoduna betri en adur

* Kvenkyns markadsstjorar hafa onnur vidhorf til
kynjajafnvaegis en karlar

e Verkefninu ekki lokid — vid verdum ad vera vakandi




J2Jafnrétti kynjanna er ekki nad og
bad kemur ekki ad sjalfu sér.”

Katrin Jakobsdottir
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